FUHRUNG

FUHRUNGSKRAFT ALS COACH

Praktische Coachingwerkzeuge wirkungsstark in den Fiihrungsalltag integrieren

Als Fuhrungskraft ist es lhr Anliegen, Mitarbeitende zu fordern und zu entwickeln. Hilfreich ist dabeli, gezielte
Coachingelemente in Ihren Fuhrungsstil zu integrieren. Damit konnen Sie die Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden fordern und selbst fur festgefahrene Situationen leichter Losungen finden. Das entlastet alle
Beteiligten.

ZIEL Sie wissen, wie Sie ausgesuchte Coachingwerkzeuge und -methoden wirkungsvoll in Ihre Fuhrungsarbeit
einbauen. Es gelingt lhnen, Coachingelemente in lhren Alltag zu integrieren und lhre Mitarbeiteriinnen zu
“coachen”, ohne selbst ausgebildeter Coach zu sein. Die Kombination aus ,Fithrung und Coaching” erweitert
lhre personliche Fuhrungskompetenz und erleichtert Ihren Fuhrungsalltag. Das Beste: Das Erlernte konnen Sie
auch in anderen Kontexten anwenden.

ZIELGRUPPE INHALTE
Alle Fuhrungskrafte, die Coaching- e Systemisches Coaching: Was genau bedeutet dies?
kompetenzen kennenlernen und in ihre e Fuhrung vs. Coaching: Abgrenzung der beiden Rollen
Fuhrungsarbeit integrieren wollen. e Chancen und Risiken beim Rollenwechsel
e Auftragsklarung: Klare Ziele gemeinsam vereinbaren
NUTZEN e Interessenkonflikt: Das eigene Mindset uberprifen
e Mit Coachinginstrumenten erfolgreiche * erll(ungsw?lle Coathlngwerkzeuge I-I:ennen.lernen
. . ) . e Typische Einsatzmoglichkeiten und ihre Wirkung
Mitarbeitergesprache fuhren oF s Coachi | 4 |
o Schwierige Situationen durch * Phasen eines Coac ingprozesses planen un gestalten
. ) , e Den Coachingprozess neutral und professionell
Coaching souveraner meistern ,
: durchfuhren
e FEigenverantwortung der , )
: ; ) e Aufbau einer vertrauensvollen und unterstiitzenden
Mitarbeitenden starken Bl
e 7Zeit gewinnen und SZBHUNg i ,
e : e Ressourcen- und losungsfokussierte Grundhaltung
Handlungsspielraume erweitern bl
e Coachingmethoden bei sich selbst etablieren i , ,
) e Wer fragt, der fhrt! Systemische Fragetechniken gekonnt
anwenden konnen )
einsetzen
e Wer fragt, erfahrt! Ressourcen- und losungsorientiert
METHODEN zuhéren
Trainer-Input, Einzel- und e Wertvolle Erfahrungen und intuitives Wissen ins
Gruppenarbeiten, Reflexionsgesprache, Bewusstsein holen
Coachingeinheiten, Feedback und e Bedurfnisse und Hirden erkennen und Losungen
kollegiale Beratung gemeinsam entwickeln
e Vorhandene Ressourcen und Potenziale wahrmehmen und
DAUER nutzen
2 Tage e Zeit und Raum geben: Sich selbst im Coachinggesprach
zuricknehmen
e Selbstcoaching: Einsatzmoglichkeiten und Grenzen
AUCH INTERESSANT e Coachingwerkzeuge in anderen Kontexten einsetzen

e DIE KUNST DES FRAGENS
e CHEFSACHE GESUNDHEIT?



